Statuten HZW vzw 2021 ZW

TITEL | : BENAMING - ZETEL - HUISARTSENREGIO.
Artikel 1. Naam - zetel - regio.

1.1. De benaming van de vereniging is: Huisartsenkring Zuid-West-Vlaanderen vzw met als
afkorting: HZW vzw

Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen,
brieven, orders, websites en andere stukken, al dan niet in elektronische vorm, uitgaande van
een rechtspersoon, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden "vereniging
zonder winstoogmerk" of door de afkorting "vzw", samen met volgende gegevens: de
nauwkeurige aanduiding van de zetel van de rechtspersoon, het ondernemingsnummer, het
woord "rechtspersonenregister" of de afkorting "RPR", de vermelding van de rechtbank van de
zetel van de rechtspersoon, en in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van de
rechtspersoon.

1.2. De zetel is gevestigd in het Vlaams Gewest.

De zetel kan ten allen tijde overgebracht worden op een ander adres binnen de
huisartsenregio (Artikel 1.3.), na beslissing van het Bestuursorgaan.

Indien ten gevolge van de verplaatsing de maatschappelijke zetel de taal van de statuten
moeten gewijzigd worden, kan enkel de Algemene Vergadering deze beslissing nemen met
inachtneming van de vereiste statutenwijzigingen.

1.3. De huisartsenregio bestaat uit de geografisch aaneengesloten regio van de hierna
vermelde gemeenten:

e 8570 Anzegem (Gijzelbrechtegem, Ingooigem, Kaster, Tiegem, Vichte)
e 8580 Avelgem (Bossuit, Kerkhove, Outrijve, Waarmaarde)

e 8540 Deerlijk

e 8530 Harelbeke (Bavikhove, Hulste, Stasegem)

e 8500 Kortrijk (Aalbeke, Bellegem, Bissegem, Heule, Kooigem, Marke, Rollegem)
e 8520 Kuurne

e 8930 Menen (Lauwe, Rekkem)

e 8587 Spiere Helkijn

e 8560 Wevelgem (Gullegem, Moorsele)

e 8550 Zwevegem (Heestert, Moen, Otegem, St. Denijs)

e 8790 Waregem (Beveren-Leie, Desselgem, Sint-Eloois-Vijve)

e 8710 Wielsbeke (Ooigem, Sint-Baafs-Vijve)

e 8940 Wervik (Wervik, Geluwe)
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TITEL Il : DOEL - DUUR.
Artikel 2. Doel.
2.1. De vereniging heeft tot doel:

2.1.1. De uitoefening van het huisartsenberoep te vergemakkelijken, te behartigen en te
beschermen.

2.1.2.. De huisartsengeneeskunde op een sociaal en wetenschappelijk verantwoorde wijze te
bevorderen: zowel curatieve als preventieve geneeskunde, diensten die de continuiteit van de
zorgen verzekeren, thuisgezondheidszorg en palliatieve zorgen; en met een bijzondere
aandacht voor de wettelijke verplichtingen en de regels van de deontologie, zowel van artsen
als van andere beroepen.

Een niet beperkende opsomming van doelstellingen die onder dit artikel ressorteren:

¢ studie, bevordering en deelname aan multidisciplinaire
eerstelijnssamenwerkingsverbanden

o studie, bevordering en deelname in verband met navorming, voordrachten,
trainingssessies, universitaire en postuniversitaire vorming, LOK-werking ...;

e studie, bevordering en deelname in verband met optimaal functioneren van de
huisarts, netwerkvorming, urgenties, zwangerschapsdossier, bejaardenzorg,
wachtdiensten, Electronisch Medisch Dossier, Globaal Medisch Dossier, RVT werking,
veiligheid voor artsen ...;

e studie, bevordering en deelname in verband met bescherming en bevordering der
beroepsbelangen der huisartsen. Fiscale problematiek, verzekeringsproblematiek,
sociaal statuut, vestigingsproblematiek, ...;

e studie, bevordering en deelname in verband met zelfzorg en mantelzorg,
gezondheidsvoorlichting en opvoeding, huisarts-patiént relatie op wijkniveau,
regionaal, ....

2.1.3. De relaties te bevorderen binnen de huisartsenregio en locoregionaal, tussen de
huisartsen onderling en met de geneesheren specialisten, met de beoefenaars van medische
en paramedische beroepen, met de gezondheidswerkers, publieke en private instellingen,
organisaties in de gezondheids- en welzijnszorg en de overheid.

2.1.4. De lokale organisatie en de vertegenwoordiging van de huisartsen op zich te nemen, en
de samenwerking van de huisartsen met andere beroepsbeoefenaars in de gezondheidszorg

te bevorderen.

2.2 Daartoe, om de doelstellingen te realiseren (niet limitatief):
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2.2.1 treedt Huisartsenkring Zuid-West-Vlaanderen vzw op als de vertegenwoordiger van de
huisartsen van de huisartsenregio.

1°. Is Huisartsenkring Zuid-West-Vlaanderen vzw het locoregionaal aanspreekpunt voor de
huisartsen voor het lokale beleid ter implementatie van het lokale gezondheidsbeleid.

2°, Kan Huisartsenkring Zuid-West-Vlaanderen vzw initiatieven nemen ter promotie van de
huisartsenwerking en van de eerstelijnsgezondheidszorg.

3°. Neemt Huisartsenkring Zuid-West-Vlaanderen vzw initiatieven ter optimalisatie van de
multidisciplinaire samenwerking tussen eerstelijnszorgverstrekkers.

4°. Neemt Huisartsenkring Zuid-West-Vlaanderen vzw initiatieven om de continuiteit van de
zorgen te waarborgen, in het bijzonder via samenwerkingsovereenkomsten met ziekenhuizen.

5°. Neemt Huisartsenkring Zuid-West-Vlaanderen vzw initiatieven om voor alle patiénten de
toegankelijkheid van de huisartsengeneeskunde binnen haar huisartsenregio te optimaliseren.

2.2.2 Organiseert Huisartsenkring Zuid-West-Vlaanderen vzw één huisartsenwachtdienst
binnen de huisartsenregio (Artikel 1.3.), eventueel onderverdeeld in meerdere onderdelen
zonder overlapping noch blinde vliekken binnen die regio, voor zover deze niet wordt
georganiseerd door een andere organisatie of vereniging van huisartsen die de wettelijke
bevoegdheid daar toe heeft.

1° Stelt Huisartsenkring Zuid-West-Vlaanderen vzw het intern reglement van de wachtdienst
op, met alle praktische organisatorische, wettelijke en deontologische bepalingen, geldend
voor alle huisartsen van de huisartsenregio die deelnemen aan de wachtdienst. De
wachtdienstonderdelen worden hierin beschreven.

2.2.3 Neemt Huisartsenkring Zuid-West-Vlaanderen vzw initiatieven om de wetenschappelijke
navorming van de huisartsen te bevorderen, o.a. via voordrachten, studievergaderingen,
seminaries, congressen.

2.2.4 Kan Huisartsenkring Zuid-West-Vlaanderen vzw initiatieven nemen om organisatorisch,
structureel en inhoudelijk een beroepskader aan de huisartsen aan te bieden, om te voldoen
aan wettelijke vereisten en/of om te voldoen aan erkenningcriteria voor huisartsen.

2.3. De vereniging kan alle roerende en onroerende goederen bezitten of verkrijgen en alle
rechtshandelingen verrichten die nodig of nuttig zijn voor de verwezenlijking van haar doel, en
de vereniging kan alle middelen aanwenden die tot de verwezenlijking ervan rechtstreeks of
onrechtstreekse bijdragen.
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Artikel 3. Duur.

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur en kan ten allen tijde ontbonden worden
door de Algemene Vergadering.

TITEL Ill : LEDEN.

Artikel 4. Lidmaatschap.
4.1. In de vereniging zijn er enkel gewone leden, hierna ‘leden’.

4.2. De vereniging omvat minstens twee leden, en het aantal leden is onbeperkt. De
vereniging telt werkende en eventueel niet-werkende leden (Artikel 4.4.), en de volheid van
het lidmaatschap met stemrecht en toegang tot de Algemene Vergadering komt toe aan de
werkende leden, verder vermeld als “lid" of “leden”.

4.3. Kunnen lid van de vereniging worden, huisartsen die voldoen aan de volgende
cumulatieve lidmaatschapsvoorwaarden:

1° praktijkvoerend huisarts zijn (d.w.z. erkende huisartsen, huisartsen in beroepsopleiding en
algemeen geneeskundigen met verworven rechten),

2 ° met een kabinet uitgerust om de huisartsgeneeskunde te beoefenen, en gevestigd op een
adres binnen de huisartsenregio (Artikel 1.3),

3° het jaarlijks lidgeld betalen,

4° zich houden aan de wettelijke en de deontologische bepalingen van de statuten, de interne
reglementen, en die in het bijzonder het intern reglement van de wachtdienst onderschrijven.

Het Bestuursorgaan kan de modaliteiten van het lidmaatschap schriftelijk uitwerken, nader
omschrijven in een intern reglement en goedgekeurd door de Algemene Vergadering.

4.4. De vrijwillige toetreding van een lid, dat voldoet aan alle lidmaatschapsvoorwaarden
(Artikel 4.3.-1°-2°-3°-4°), wordt aanvaard door de Algemene Vergadering en kan van
rechtswege niet geweigerd worden. De kandidaturen tot lidmaatschap worden ingediend bij
het Bestuursorgaan, die deze ter aanvaarding voorlegt aan de eerstvolgende Algemene
Vergadering.

4.5. De Algemene Vergadering kan onder haar te bepalen voorwaarden (Artikel 4.2.) andere
personen of verenigingen toelaten als toegetreden leden die hierna niet-werkende leden
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worden genoemd, bijkomende leden en/of als derden. Dit kan op voorstel van het
Bestuursorgaan in een intern reglement nader omschreven worden, met de uitsluiting van de
toekenning van het stemrecht op de Algemene Vergadering.

4.6. De Algemene Vergadering bepaalt op voorstel van het Bestuursorgaan het lidgeld dat
verschuldigd is door de werkende leden en de niet-werkende leden. De maximale
ledenbijdrage voor de werkende leden, wordt bepaald op 1.500 €.

Artikel 5. Uitsluiting - ontslag - overlijden.

5.1. De uitsluiting van een lid vereist de beslissing van de Algemene Vergadering, na advies
van het Bestuursorgaan, mits vermelding op de agenda en genomen bij twee derden
stemmenmeerderheid, de onthoudingen niet meegeteld.

Het onderwerp van de uitsluiting kan nooit betrekking hebben op de statutaire voorwaarden
van het lidmaatschap (Artikel 4.2.), gezien de acceptatieplicht, op voorwaarde dat het lid aan
alle cumulatieve lidmaatschapsvoorwaarden voldoet en blijft voldoen.(Artikel 5.4.)

De rechten van de verdediging van het geviseerde lid worden gerespecteerd o.a.door het
voorafgaand aanhoren door en het noodzakelijk advies van het Bestuursorgaan.

De uitsluiting treedt onmiddellijk in en wordt aan de betrokkene per aangetekend schrijven
medegedeeld.

5.2. Het ontslag van een lid wordt door dat lid per aangetekend schrijven gemeld aan het
Bestuursorgaan, die het ter kennis brengt van de Algemene Vergadering. Het lid dat weigert
het lidgeld te hernieuwen, na een schriftelijke herinnering en een regularisatietermijn van één
maand, wordt geacht ontslag te nemen. Ontslagen gaan in vanaf de volgende Algemene
Vergadering.

5.3. Het lidmaatschap neemt een onmiddellijk einde bij het overlijden van een lid.

5.4. Het verlies van één van de cumulatieve voorwaarden van lidmaatschap (Artikel 4.3. 1°-2°-
3°-4°) brengt van rechtswege ook het verlies van het lidmaatschap mee.

5.5. Het ontslagnemende noch het uitgesloten lid, noch de rechtsopvolgers van overleden

leden, kunnen aanspraak maken op het vermogen noch op de bijdragen van de vereniging, en
kunnen nooit teruggave of vergoeding voor gestorte bijdragen en/of inbreng vorderen.

TITEL IV : AFDELINGEN
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Artikel 6. Structuur van de vereniging

6.1. De vereniging heeft een overkoepelende structuur en bestaat uit regionale afdelingen,
waarvan de werking volledig is geintegreerd in HZW vzw.

De afdelingen zijn:
¢ de afdeling regio Menen,
¢ de afdeling regio Kortrijk,
¢ de afdeling regio Waregem.

De Algemene Vergadering kan nieuwe afdelingen oprichten, bestaande afdelingen afschaffen
en of samenvoegen, mits akkoord van de betrokken afdeling.

6.2. De afdeling regio Menen heeft een werking in de gemeenten:
e Menen
e Wevelgem
o Wervik
6.3. De afdeling regio Kortrijk heeft een werking in de gemeenten:
o Kortrijk
e Kuurne
e Harelbeke
6.4. De afdeling regio Waregem heeft een werking in de gemeenten:

Waregem
Wielsbeke
Deerlijk
Avelgem

Anzegem

Zwevegem

Spiere-Helkijn

Artikel 7. Lidmaatschap van afdelingen

De leden worden door hun lidmaatschap van de vereniging van rechtswege lid van de
afdeling waar het kabinet van de huisarts gelegen is. Op eenvoudig verzoek kan het lid ervoor
kiezen bij een andere afdeling aan te sluiten. leder lid kan slechts van één afdeling tegelijk lid
zijn.

Artikel 8. Bevoegdheden van afdelingen

De afdelingen zijn bevoegd voor de lokale werking binnen ‘het grondgebied geografisch
overeenstemmend met de lokale’ eerstelijnszone. Zij organiseren lokale activiteiten en
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brengen huisartsen samen rond lokale thema'’s. Zij zijn eveneens bevoegd voor de lokale
belangenbehartiging. Zij mogen echter geen initiatieven nemen tegen het belang van de
vereniging of initiatieven te nemen waarbij andere eerstelijnszones betrokken worden.
Bovendien dienen zijn het overkoepelend niveau steeds op de hoogte te brengen van de
initiatieven die zij met betrekking tot lokale belangenbehartiging wensen te nemen.

Artikel 9. Werking van afdelingen

De afdelingen kiezen onder hun leden een voorzitter en een secretaris en/of penningmeester.
Op eigen initiatief kunnen nog meer bestuursfuncties toegewezen worden. Andere afspraken
met betrekking tot de werking van de afdelingen worden opgenomen in een intern reglement.
TITELV : ALGEMENE VERGADERING.

Artikel 10. Samenstelling.

10.1. De Algemene Vergadering omvat alle leden en komt minstens éénmaal per jaar samen.

10.2. De leden zijn aanwezig in persoon of bij geschreven volmacht geldend voor één
vergadering.

10.3. Elk in persoon aanwezig lid kan slechts één volmachtgever vertegenwoordigen.

10.4. De volmachtgever wordt als aanwezig geteld door de behandeling en de beslissing over
het punt of de punten in de volmacht vermeld.

10.5. Alle leden hebben gelijk stemrecht en elk lid beschikt over één stem.

10.6. Niet-werkende leden, bijkomende leden en/of derden kunnen zonder stemrecht
deelnemen aan de Algemene Vergadering volgens de voorwaarden bepaald door de
Algemene Vergadering (Artikel 4.5).

Artikel 11. Werking.

Artikel 11.1:
De volgende exclusieve bevoegdheden worden uitsluitend door de Algemene Vergadering
uitgeoefend:
1. De wijziging van de statuten
2. De benoeming en de afzetting van de bestuurders en het bepalen van diens
eventuele bezoldiging
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3. De benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van diens
eventuele bezoldiging

4. De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkomend

geval, het instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de

commissarissen

De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting

De ontbinding van de vereniging

De uitsluiting van een lid

o N o o

De omzetting van de VZW in een IVZW, een cooperatieve vennootschap erkend
als sociale onderneming of in een erkende codperatieve vennootschap sociale
onderneming

9. Om een 'inbreng om niet' van een algemeenheid te doen of te aanvaarden

10. Alle gevallen waarin deze statuten dat bepalen

11.2. Het Bestuursorgaan stelt de agenda op - ondertekend door de voorzitter - en nodigt uit,
telkens het doel of het belang van de vereniging zulks vereist.

11.3. De Algemene Vergadering wordt bijeengeroepen bij gewone brief of via e-mail. Zij kan
worden bijeengeroepen door de voorzitter van het Bestuursorgaan, door twee bestuurders, of
door één vijfde van de werkende leden van de vereniging. In voorkomend geval kan de
commissaris de Algemene Vergadering bijeenroepen. De datum van de jaarlijkse gewone
Algemene Vergadering wordt door elk voorgaande vergadering bepaald. De oproepingsbrief
met de agenda wordt aan ieder lid ten laatste vijftien kalenderdagen voordien toegezonden.

11.4, Wanneer één vijfde van de werkende leden er schriftelijk om verzoekt, is het
Bestuursorgaan verplicht om een Bijzondere Algemene Vergadering samen te roepen, binnen
de termijn van veertig dagen, en met toevoeging van de agendapunten door de verzoekende
leden voorgesteld.

11.5. De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het Bestuursorgaan,
bijgestaan door het bureau van de Algemene Vergadering. Bij afwezigheid van de voorzitter
zit diens plaatsvervanger de vergadering voor.

Artikel 11. Besluitvorming.

11.1. De Algemene Vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders bepalen.

Ingeval op de eerste vergadering minder dan het minimum vereiste aantal leden aanwezig of
vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden. Die kan geldig
beraadslagen en besluiten en de wijzigingen aannemen ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de
eerste vergadering worden gehouden
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11.2. De bestuurders geven antwoord op de vragen die hun door de leden, vooraf of tijdens de
vergadering, mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de
agendapunten. Zij kunnen, in het belang van de vereniging, weigeren op vragen te
antwoorden wanneer de mededeling van bepaalde gegevens of feiten de vereniging schade
kan berokkenen of in strijd is met de door de vereniging aangegane
vertrouwelijkheidsclausules.

In voorkomend geval, geeft de commissaris antwoord op de vragen die hem door de leden,
vooraf of tijdens de vergadering, mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband
houden met de agendapunten waarover hij verslag uitbrengt. Hij kan, in het belang van de
vereniging, weigeren op vragen te antwoorden wanneer de mededeling van bepaalde
gegevens of feiten de vereniging schade kan berokkenen of in strijd is met zijn
beroepsgeheim of met door de vereniging aangegane vertrouwelijkheidsclausules. Hij heeft
het recht ter algemene vergadering het woord te voeren in verband met de vervulling van zijn
taak.

De bestuurders en de commissaris kunnen hun antwoord op verschillende vragen over
hetzelfde onderwerp groeperen.

11.3. De stemming over personen is geheim. De Algemene Vergadering kan de
stemmodaliteiten bepalen en kan één of meer stemopnemers aanduiden.

11.4. Bij staking van stemmen of bij gelijke stemmen is het voorstel afgewezen.
11.5. De Algemene Vergadering kan geldig beslissen over wat niet in de dagorde staat

wanneer tweederde van de aanwezige leden hierom verzoekt, behalve over deze punten die
expliciet vooraf op de agenda moeten vermeld worden:

o

wijziging van statuten.

b. goedkeuring van de rekeningen van het afgelopen jaar en van de begroting van het
volgende jaar en de daarbij horende besprekingen van het beleid van het
Bestuursorgaan.

c. benoeming, afzetting, uitsluiting van leden en bestuurders.

d. ontbinding van de vereniging.

11.6. De regelmatig genomen besluiten binden alle leden, ook leden die niet stemmen of die
tegenstemmen.

Artikel 12. Notulen - jaarverslag.
12.1. De besluiten van de Algemene Vergadering worden neergeschreven in de notulen, die

worden ondertekend door de voorzitter, en door de leden die dit wensen. In relatie met haar
doelstellingen en/of wettelijke opdrachten wordt gerapporteerd in een jaarverslag.
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12.2. Elk lid heeft recht op inzage in dit verslag. Daarnaast worden de leden op de hoogte
gebracht van de beslissingen van de Algemene Vergadering door toezending van een kopie
van de originele verslagen van de Algemene Vergadering.

Toegetreden leden en derden met een blijkbaar belang kunnen een afschrift bekomen van
notulen en/of het jaarverslag van de Algemene Vergadering.

12.3. Het afschrift van de notulen en/of het jaarverslag wordt door twee bestuurders
ondertekend.

12.4. Het register van de notulen en/of de jaarverslagen wordt op de maatschappelijke zetel
bewaard, waar alle leden er kennis kunnen van nemen, zonder het echter te verplaatsen.

TITEL VI : BESTUURSORGAAN

Artikel 13. Samenstelling.

13.1. De vereniging wordt bestuurd door een Bestuursorgaan van 12 leden waarvan er telkens
4 bestuurders per afdeling worden aangeduid. Daarnaast maakt ook de voorzitter deel uit van
het Bestuursorgaan en zit hij de vergaderingen voor. De afdeling van waaruit de voorzitter
wordt verkozen mag een extra lid aanduiden.

13.2. De Algemene Vergadering benoemt onder haar leden - exclusief onder de erkende
huisartsen - en op voordracht van de afdelingen de leden van het Bestuursorgaan, die verder
als bestuurder vermeld worden.

13.3. De Bestuurders maken naast hun bezoldiging ook aanspraak op een billijke vergoeding
voor kosten en vacaties.

13.4. De Algemene Vergadering kan aan verschillende nader te bepalen categorieén van
leden, een aantal mandaten in het Bestuursorgaan voorbehouden.

13.5. Bij de samenstelling van het Bestuursorgaan kunnen maximaal 2/3 van de mandaten
opgenomen worden door personen van hetzelfde geslacht. Indien de Algemene Vergadering
onmogelijk aan die voorwaarde kan voldoen, wordt de motivering daartoe opgenomen in het
verslag van de aanstellingsvergadering.

13.6. Het Bestuursorgaan wordt verkozen voor een periode van vier jaar; bestuurders die
verkozen worden om een ontslagnemend lid te vervangen, voleindigen het mandaat van hun
voorganger. Het bestuursmandaat is hernieuwbaar, doch maximaal tweemaal ononderbroken.

10
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13.7. De benoeming van een bestuurder gebeurt door de Algemene Vergadering en vereist de
2/3 stemmenmeerderheid van de aanwezige en de vertegenwoordigde leden, onthoudingen
niet meegeteld.

13.8. Het ontslag van een bestuurder gebeurt door de Algemene Vergadering en wordt
gemeld zoals in Artikels 5 en 11.3.

13.9. De afzetting van een bestuurder gebeurt door de Algemene Vergadering en gebeurt
zoals in Artikels 5 en 11.3.

14.10. De bestuurders kunnen geen personeelsleden zijn van de vereniging.(Artikel 16.3.)
Artikel 15. Werking.

15.1. Het Bestuursorgaan verdeelt de bestuursfuncties onder haar leden, zoals de voorzitter en
de leden van het dagelijks bestuur. Andere bestuursfuncties kunnen omschreven worden in
een intern reglement. De voorzitter, samen met het dagelijks bestuur of twee bestuurders,
roept het Bestuursorgaan bijeen en zit de vergadering voor. Indien hij belet of afwezig is wordt
de vergadering voorgezeten door diens plaatsvervanger.

15.2. De beraadslagingen en de beslissingen van het bestuursorgaan vereisen de
aanwezigheid van minstens de helft van zijn leden; de gewone stemmenmeerderheid volstaat,
onthoudingen niet meegeteld.

15.3. Bij staking van stemmen of bij gelijke stemmen, wordt er een afkoelingsperiode voorzien
van minimum 14 kalenderdagen en maximum tot de eerstvolgende bestuursvergadering
waarop de besprekingen opnieuw worden hernomen en waarbij, ingeval van staking van
stemmen of bij gelijke stemmen is het voorstel afgewezen.

Artikel 16. Bevoegdheden.

16.1. Het Bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die
nodig of dienstig zijn voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering
van de handelingen waarvoor volgens de wet of volgens deze statuten de Algemene
Vergadering exclusief bevoegd is.

16.2. Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg
en toezicht, kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling
kan niet aan derden tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-
naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het
gedrang.
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16.3. Het Bestuursorgaan kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of
meerdere derden niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan
hebben op het algemeen beleid van de vzw of de algemene bestuursbevoegdheid van het
Bestuursorgaan.

16.4. De bestuurders kunnen niet zonder toestemming van de Algemene Vergadering
beslissingen nemen die verband houden met bv.: de aan- of verkoop van onroerende
goederen van de vzw en/of de vestiging van een hypotheek... Deze bevoegdheidsbeperkingen
kunnen niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt.
Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s)
in het gedrang.

16.5. Het bestuursorgaan vaardigt alle interne reglementen uit die hij nodig oordeelt. Dergelijk
intern reglement kan geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten.
Het intern reglement en elke wijziging daarvan worden aan de leden meegedeeld
overeenkomstig artikel 2:32 WVV.

De recentste versie van het intern reglement ligt steeds ter inzage op de zetel van de vzw.

Indien het Bestuursorgaan het intern reglement wijzigt, is ze verplicht dit op de agenda en in
de notulen van het Bestuursorgaan op te nemen.

16.6. Het Bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten
rechte. Hij vertegenwoordigt de vzw door de meerderheid van zijn leden.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuursorgaan als
college, wordt de vzw in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door twee bestuurders,
die gezamenlijk handelen.

16.7. Het Bestuursorgaan of de bestuurders die de vzw vertegenwoordigen, kunnen
gevolmachtigden van de vzw aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor
bepaalde of een reeks bepaalde rechtshandelingen zijn geoorloofd. De gevolmachtigden
verbinden de vzw binnen de perken van de hun verleende volmacht waarvan de grenzen wel
tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt inzake lastgeving.

Artikel 17. Bekendmakingsvereisten van het Bestuursorgaan

De benoeming van de leden van het Bestuursorgaan en van de personen gemachtigd om de
vzw te vertegenwoordigen en hun ambtsbeéindiging worden openbaar gemaakt door
neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechtbank en publicatie
van een uittreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder
geval blijken of de personen die de vzw vertegenwoordigen, de vzw ieder afzonderlijk,
gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang van hun bevoegdheden.
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Artikel 18. Vergaderingen van het Bestuursorgaan

18.1. Het Bestuursorgaan vergadert na oproeping door de voorzitter zo dikwijls als het belang
van de vzw het vereist, en op vraag van een bestuurder, gericht aan de secretaris.

18.2. De oproeping gebeurt per e-mail, minimum 5 dagen voor het tijdstip van de samenkomst
van het Bestuursorgaan. De oproeping bevat de datum, uur en plaats van de samenkomst van
het Bestuursorgaan, evenals de agenda. De agenda wordt opgesteld door de voorzitter.

Artikel 19. Aanwezigheidsquorum en stemming door het Bestuursorgaan

19.1. Het Bestuursorgaan kan geldig beraadslagen en besluiten mits minstens de helft van de
leden aanwezig zijn.

19.2. De besluiten binnen het Bestuursorgaan worden genomen bij gewone meerderheid van
stemmen van de aanwezige bestuurders. Bij gelijkheid van stemmen, wordt het voorstel
geacht verworpen te zijn.

19.3. Besluiten van het Bestuursorgaan kunnen bij eenparig schriftelijk akkoord van de
bestuurders genomen worden. Dit houdt in elk geval in dat er een beraadslaging plaatsvond
per e-mail, video- of telefoonconferentie of ander communicatiemiddel.

Artikel 20. Verslag van het Bestuursorgaan

20.1. Er wordt verslag genomen van de beslissingen van het Bestuursorgaan, dat bewaard
wordt op de maatschappelijke zetel van de vzw.

20.2. Elke bestuurder en elk lid hebben recht op inzage van de verslagen.

20.3. De notulen van de vergaderingen van het Bestuursorgaan worden ondertekend door de
voorzitter en de bestuurders die erom verzoeken; kopieén voor derden worden ondertekend
door één of meer vertegenwoordigingsbevoegde leden van het bestuursorgaan.

Artikel 21. Tegenstrijdig belang

21.1. Wanneer het Bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een verrichting
moet uitspreken die onder zijn bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechtstreeks of
onrechtstreeks belang van vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van
de vereniging, moet de betrokken bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders véér
het bestuursorgaan een besluit neemt. Zijn verklaring en toelichting over de aard van dit
strijdig belang worden opgenomen in het verslag van de vergadering van het bestuursorgaan
die de beslissing moet nemen. Het is het Bestuursorgaan niet toegelaten deze beslissing te
delegeren.
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21.2.De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen
van het Bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat
verband. Wanneer de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een
belangenconflict heeft, dan wordt de beslissing of de verrichting aan de Algemene
Vergadering voorgelegd; ingeval de Algemene Vergadering de beslissing of de verrichting
goedkeurt, kan het Bestuursorgaan ze uitvoeren.

21.3. Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het Bestuursorgaan
betrekking hebben op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en
tegen de zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.

Artikel 22, Einde bestuursmandaat van rechtswege en door ontslagneming

22.1. Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat
van rechtswege op de eerstvolgende Algemene Vergadering.

22.2. Daarnaast wordt een bestuurder geacht ontslag te nemen wanneer hij/zij niet meer
voldoet aan de inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de vzw, zoals in de
statuten bepaald. De vaststelling daarvan gebeurt door de Algemene Vergadering.

22.3. Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van
het Bestuursorgaan.

22.4. Wanneer een bestuurder ontslag neemt, moet hij in functie blijven totdat de Algemene
Vergadering redelijkerwijs in zijn vervanging kan voorzien.

22.5. Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van deze
bestuurder.

Artikel 23. Ontslag van bestuurders

23.1. Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden beéindigd door de
Algemene Vergadering met een gewone meerderheid van de aanwezige en
vertegenwoordigde stemmen.

23.2. De stemming over het beéindigen van het mandaat van een bestuurder is geheim.
Artikel 24. Het dagelijks bestuur

24.1. Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder
reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de
beslissingen die, ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van
hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het Bestuursorgaan niet rechtvaardigen.
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24.2. Het Bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur van de vereniging, alsook de
vertegenwoordiging van de vereniging wat dat bestuur aangaat, opdragen aan een of meer
personen.

Als het om meerdere personen gaat, zullen deze personen als college handelen, zowel wat het
intern dagelijks bestuur als de externe vertegenwoordigingsmacht voor dat dagelijks bestuur
betreft.

24.3. De personen belast met het dagelijks bestuur kunnen niet zonder toestemming van het
Bestuursorgaan beslissingen nemen en/of rechtshandelingen stellen die verband houden met
de vertegenwoordiging van de vzw in het kader van het dagelijks bestuur bij transacties die
1.500,00 euro te boven gaan. Deze kunnen niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet
nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid
van de betroken vertegenwoordigers in het gedrang.

24.4, Het Bestuursorgaan is belast met het toezicht op het dagelijks bestuur.

24.5 Het dagelijks bestuur wordt samengesteld door 1 bestuurder per afdeling en de
voorzitter.

24.6. De benoeming van de personen, belast met het dagelijks bestuur, en hun
ambtsbeéindiging worden openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter
Griffie van de Ondernemingsrechtbank en publicatie van een uittreksel in de Bijlagen bij het
Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval de omvang van hun bevoegdheden
blijken en of de personen die de vzw vertegenwoordigen inzake dagelijks bestuur, de vzw
ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden.

Artikel 25. Aansprakelijkheid van bestuurders

25.1. De bestuurders en dagelijks bestuurders (en alle andere personen die ten aanzien van de
vzw werkelijke bestuursbevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelijk voor
fouten begaan in de uitoefening van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover
de begane fout een buitencontractuele fout is. Deze personen zijn evenwel slechts
aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk buiten de marge
bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde
omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen.

25.2. Aangezien het Bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de
beslissingen of nalatigheden van dit college hoofdelijk.

25.3. Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun
aansprakelijkheid ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal
bestuursorgaan. Deze melding, evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt
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opgenomen in de notulen.

25.4. Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvloeit
uit het WVV of andere wetten of reglementen, evenals de aansprakelijkheid voor de schulden
van de rechtspersoon bedoeld in de artikelen XX.225 en XX.227 van het Wetboek van
economisch recht is beperkt tot de in art. 2:57 van het WVV opgenomen bedragen.

TITEL VI : LIDGELD - BEGROTINGEN - REKENINGEN.
Artikel 26. Lidgeld.

26.1. De leden betalen een jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage die jaarlijks wordt vastgelegd
door het Bestuursorgaan en die maximum 1.500,00 euro per jaar bedraagt.

26.2. De geldelijke middelen en het vermogen van de vereniging bestaan o.a. uit:

26.2.1. inkomsten uit de jaarlijkse verplichte lidgelden,

26.2.2. inkomsten uit giften, schenkingen, legaten en leningen,

26.2.3. inkomsten uit eigen activiteiten,

26.2.4. normale beleggingen van inkomsten,

26.2.5. subsidies, in het bijzonder de financiering(en) door de overheid (Besluit van de
Vlaamse Regering van 26 juni 2015 betreffende de huisartsenkringen).)

Artikel 27. Boekhouding.
27.1. Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december.

27.2. Het Bestuursorgaan bereidt de rekeningen en de begroting voor, inclusief een
geconsolideerde jaarrekening, en legt ze ter goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering.

27.3. De boekhouding wordt bijgehouden door het dagelijks bestuur.

27.4. In afwachting van de goedkeuring der rekeningen en begroting door de Algemene
Vergadering, mag de Raad van Bestuur maandelijks 1/12 van de ontwerpbegroting uitgeven.

27.5. De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de bepalingen in het WVV en de
betreffende

27.6. Nadat het Bestuur verantwoording aflegde voor het beleid in het voorgaande jaar,
spreekt de Algemene Vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij
afzonderlijke stemming. Deze kwijting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand
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van de vereniging niet wordt verborgen door enige weglating of onjuiste opgave in de
jaarrekening, en, wat de extrastatutaire of met het WVV strijdige verrichtingen betreft,
wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping.

27.7. De jaarrekening wordt binnen de dertig dagen na goedkeuring door de Algemene
Vergadering neergelegd in het dossier op de Griffie van de Ondernemingsrechtbank. Voor
zover van toepassing wordt de jaarrekening ook neergelegd bij de Nationale Bank
overeenkomstig het WVV en de betreffende uitvoeringsbesluiten.

27.8. Zolang de vzw voor het laatst afgesloten boekjaar niet meer dan één van de criteria van
'kleine vzw' zoals omschreven in art. 3:47 §2 WVV overschrijdt, is de vzw niet verplicht een
commissaris te benoemen.

Zodra de vzw wel meer dan één van de criteria overschrijdt, moet ze één of meer
commissarissen belasten met de controle van de financiéle toestand, van de jaarrekening en
van de regelmatigheid in het licht van de wet en van de statuten en van de verrichtingen die
in de jaarrekening moeten worden vastgesteld.

27.9. De commissaris wordt door de Algemene Vergadering benoemd onder de leden van het
Instituut van bedrijfsrevisoren voor onbepaalde duur. De Algemene Vergadering bepaalt ook
de bezoldiging van de commissaris en spreekt zich tevens uit over de kwijting van de
commissaris.

TITEL VIl : ONTBINDING - VEREFFENING.
Artikel 28. Ontbinding - vereffening.

28.1. De vzw kan op elk ogenblik door de Algemene Vergadering worden ontbonden.

28.2. De Algemene Vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake
de ontbinding van de vzw, voorgelegd door het Bestuursorgaan of door minstens 1/5 van alle
leden.

28.3. Om op een geldige manier te beraadslagen en te beslissen over de ontbinding van de
vzw, moet minstens 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de Algemene
Vergadering. De beslissing tot ontbinding moet genomen worden met een bijzondere
meerderheid van 4/5 van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.

28.4. In de vzw's die één of meer commissarissen moeten aanstellen, wordt het voorstel tot
ontbinding toegelicht in een door het bestuursorgaan opgesteld verslag, dat wordt vermeld in
de agenda van de Algemene Vergadering die zich over de ontbinding moet uitspreken. Bij dat
verslag wordt een staat van activa gevoegd cfr. art. 2.110§2 WVV. Wanneer één van deze beide
verslagen ontbreken, is het besluit van de Algemene Vergadering nietig.
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28.5. Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de Algemene
Vergadering één of meerdere vereffenaar(s), waarvan zij de opdracht omschrijft.

28.6. Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat zij “vzw in vereffening” is
overeenkomstig het WVV.

28.7. Een vzw in vereffening mag haar naam niet wijzigen en slechts onder de voorwaarden
bepaald in art. 2:117 WVV haar zetel verplaatsen.

TITEL VIl : ALGEMEEN.

Artikel 29. Orde - Geneeskundige Commissie.

29.1. Elk lid blijft als geneesheer op deontologisch vlak persoonlijk verantwoordelijk voor zijn
daden, zowel tijdens de beoefening van het beroep als voor daden gesteld binnen het kader
van de werking van de vereniging.

29.2. Het het intern reglement van de wachtdienst wordt ter nazicht en goedkeuring
voorgelegd aan de Provinciale Raad van de Orde der Geneesheren en aan de Provinciale

Geneeskundige Commissie.

Artikel 30. Statuten - wijzigingen - goedkeuring.

30. 1. Het WVV wordt toegepast wanneer de statuten en/of de interne reglementen geen
oplossing bieden.
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